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นิยาม "กรรมการอิสระ" ของบริษัทฯ 
 

กรรมการอิสระ คือ กรรมการที่ไมไดบริหารจัดการบรษิัทฯ หรือบริษัทยอยของบริษัทฯ มีความอิสระจากคณะผูบรหิารและผู

ถือหุนรายใหญ และไมมีธุรกิจกบับริษัทฯ ซึ่งอาจสงผลกระทบในทางลบตอผลประโยชนของบริษัทฯ และ/หรอืผลประโยชนของผูถอืหุน 

โดยกรรมการอิสระแตละคนตองเปนไปตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวมผูถือหุน

รายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังนี้ ใหนับรวมการถอืหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบรหิารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำหรือผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษทัฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เวน

แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ทั้งนี้ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปน

ขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซ่ึงเปนผูถอืหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คูสมรส 

พี่นอง และบุตรรวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถอืหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือ บุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหาร

หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษทัยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตนรวมทั้งไมเปนหรอืเคยเปนผูถือหุนที่มีนัยหรอื

ผูมีอำนาจควบคมุของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บรษิัทยอย บรษิัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบรษิัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม

นอยกวา 2 ป 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรอืที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่

เก่ียวของกับผูถอืหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไมเปน

หุนสวนท่ีมนีัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบรหิารงาน ลกูจาง พนกังาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกิน

รอยละหนึ่งของจำนวนหุนที่มสีิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มนีัย

กับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบรษิัทฯ 

 

บริษัทฯ ไดกำหนดนิยามกรรมการอิสระเทากับขอกำหนดขั้นต่ำของ ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพยฯ ในเรื่องการถือหุนของ

บริษัทฯ คือ กรรมการอิสระของบริษัทฯ ตองถือหุนในบริษัทฯ ไมเกนิรอยละหนึ่ง ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
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ขอมูลกรรมการอิสระเพ่ือประกอบการมอบฉันทะของผูถือหุน 
 

นายอภินันท รัชฏสมบัติ  

  

อายุ 64 ป 

  

ตำแหนงในบริษัท กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

  

ที่อยู 393 อาคาร ดี.เค.เจ. ชั้น 5 ถนนสุคนธสวัสดิ์ 

แขวงลาดพราว เขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร 10230 

  

วันเดือนปท่ีไดรับแตงต้ังเปน

กรรมการบริษัท 

1 กรกฎาคม 2565 

การถือหุนในบริษัท                

(ณ วันที่ 30 ธนัวาคม 2567) 

- หุน (คิดเปน - % ของหุนท่ีมสีิทธิออกเสียงทั้งหมด) 

  

ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางกรรมการและผูบริหาร 

- ไมมี - 

  

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด บัญชีมหาบณัฑิต มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 

  

การผานหลักสูตรอบรมของสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 

(IOD) / อื่น ๆ 

- หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 10/2004 

- ผูตรวจสอบบญัชีรบัอนญุาตแหงประเทศไทย  

  

ประสบการณทำงาน               

(ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567) 

2565 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ                                                        

บมจ. อินฟอรเมชั่น แอนด คอมมวินิเคชั่น เนท็เวิรคส 

 2559 - ปจจุบัน กรรมการ / บมจ. ไทย-เยอรมัน โปรดักส                              

 2548 – ปจจุบัน รองกรรมการผูจดัการ /  บมจ. ไทย-เยอรมัน โปรดักส 

 

ประวัติการทำผิดทางกฎหมาย ใน

ระยะ 10 ปท่ีผานมา 

- ไมมี - 

  

คุณสมบัติตองหาม 1. ไมมีประวัติการกระทำผิดอาญาในความผิดท่ีเกี่ยวกับทรัพยสินซ่ึงไดกระทำโดยทุจริต 

2. ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกดิความขดัแยงทางผลประโยชนกบับริษัทในรอบปที่ผานมา 
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การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น 

 

การมีสวนไดเสียในวาระท่ีพิจารณา          - ไมม ี- 

 

การมีสวนไดเสียพิเศษท่ีแตกตางจากกรรมการทานอื่น - ไมมี - 

บริษัทจดทะเบยีนอื่นในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   1 แหง 

- บมจ. ไทย-เยอรมัน โปรดักส 

กิจการอื่น (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบยีน) - ไมมี - 
 การดำรงตำแหนงในกิจการท่ีแขงขันหรือเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบรษิัท - ไมมี - 


