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คำบอกกลาวการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Notice) สำหรบัการประชุมผูถือหุน 

 

บริษัท อินฟอรเมช่ัน แอนด คอมมิวนเิคช่ัน เน็ทเวิรคส จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความสำคัญในการรักษา

ความลับของขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน และ/หรือผูรับมอบฉันทะ จึงขอแจงขอมูลดังตอไปนี้ใหทานทราบเพื่อเปนการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยคำบอกกลาวการคุมครองขอมูลสวนบุคคลนี้ จะครอบคลุมถึงวิธีเก็บ

รวบรวมใชงาน เปดเผยและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่สามารถระบุยืนยันตัวตนของผูถือหุน และ/หรือ ผูรับมอบฉันทะไดทั้ง

ทางตรง และ/หรือ ทางออม รายละเอียดดังนี ้

 

1. ขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทเกบ็รวบรวม 

บริษัทฯ จะรับและเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลโดยตรงจากผูถือหุน และ/หรือผูรับมอบฉันทะ และจากบริษัทศูนยรับ

ฝากหลกัทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด (“TSD”) ซ่ึงไดรับมอบหมายจากบริษัทฯ ใหทำหนาที่นายทะเบียนหุนของบริษัทฯ โดยขอมูล

สวนบุคคลประกอบดวย 

1.1 ขอมูลสวนบุคคลทั่วไป เชน ชื่อ นามสกุล หมายเลขบัตรประชาชน วันเดือนปเกิด เพศ สัญชาติ เลขทะเบียนผูถือหุน 

จำนวนหุน ภาพถาย ภาพเคลื่อนไหวจากการบันทึกวีดีโอภายในงาน รวมทั้งขอมูลสุขภาพ ประวัติการเดินทาง ขอมูลท่ีเกี่ยวของกับ

สุขภาพ เพื่อประโยชนดานการสาธารณสุข และการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) เปนตน 

1.2 ขอมลูเพ่ือการติดตอ เชน ที่อยู เบอรโทรศัพท อเีมล เปนตน 

หมายเหตุ : สำหรับเอกสารประกอบการลงทะเบียน และ/หรือการมอบฉันทะที่ผูถือหุนและ/หรือผูรับมอบฉันทะนำสง

ใหแกบริษทัฯ ซึ่งอาจปรากฏขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว เชน เช้ือชาติ หมูโลหิต ศาสนา อันเปนขอมูลที่ไมจำเปนสำหรับการ

ประชุมผูถือหุน บริษัทฯ จึงขอเรียนใหทราบวาบริษัทฯ ไมมีเจตนาที่จะเก็บขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวดังกลาวแตอยางใด 

ดังนั้น กอนผูถือหุน และ/หรือผูรับมอบฉันทะจะนำสงเอกสารใหแกบริษัทฯ สามารถขีดฆา หรือทำใหมองไมเห็นขอมูลนั้น เพื่อ

ปกปดขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูถือหุน และ/หรือ ผูรับมอบฉันทะไมไดปกปดขอมูลสวนบุคคลที่มีความ

ออนไหวดังกลาว บริษัทฯ สงวนสิทธิที่จะดำเนินการปกปดขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวนั้นบนเอกสารที่ไดรับ โดยไมถือวา

บริษัทฯ ไดเก็บรวบรวมขอมูลสวนบคุคลที่มีความออนไหว 

 

2. วัตถปุระสงคของการเก็บรวบรวม การใชงาน และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทฯ จำเปนจะตองเก็บรวบรวมใชงานและเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน และ/หรือผูรับมอบฉันทะเพื่อ

วัตถุประสงคดังตอไปนี ้

2.1 เพื่อประโยชนในการเรียก จัดใหมี และดำเนินการประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ 

รวมถึง กฎหมาย ประกาศ และหลกัเกณฑที่ราชการกำหนดเก่ียวกับการจัดประชุม 

2.2 เพื่อจัดสงเลมรายงานประจำป และ/หรือ จัดทำรายงานการประชุมใหแกผูถอืหุน 

2.3 เพ่ือประโยชนในการลงทะเบียนเขารวมการประชุมผูถือหุน การนับองคประชุม การออกเสียง ลงคะแนนและการนับ

คะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุน 

2.4 เพื่อใชสำหรับคัดกรองผูมีความเสี่ยงในการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) เพื่อประโยชน

ดานการสาธารณสขุและปองกันโรคติดตออันตราย ตามมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการจัดประชุมตามที่ราชการกำหนด 

 

3. บุคคลที่บริษัทฯ อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน และ/หรือ ผูรับมอบฉันทะ 

บริษัทฯ อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน และ/หรือผูรับมอบฉันทะตอบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ ดังตอไปนี ้
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3.1 ท่ีปรึกษา หรือ ผูใหบริการ ที่บริษัทฯ วาจางใหดำเนินการจัดการประชุมและประมวลผลขอมลูสวนบุคคลของผูถือหุน 

และ/หรือ ผูรับมอบฉันทะ 

3.2 หนวยงานของรัฐหรือหนวยงานกำกับดูแล เพื่อปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ เชน กรมพัฒนา

ธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย 

3.3 หนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของกับการสาธารณสุขและปองกันโรคติดตอ ในกรณีมีความจำเปนเก่ียวกับสุขภาพ เชน กรม

ควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข หรือหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ 

3.4 เว็บไซตของบริษัทฯ เพ่ือเผยแพรภาพถาย และ/หรือ ภาพวิดทีัศนจากการประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผู

ถือหุน 

 

4. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิตามที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งรวมถึงสิทธใิน

การถอนความยินยอม สิทธิในการขอเขาถึงและรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวกับตนหรือขอใหเปดเผยถึงการไดมาซึ่งขอมูลสวน

บุคคลที่ตนไมไดใหความยินยอม สิทธิในการขอใหโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังบุคคลอื่นตามที่กฎหมายกำหนด สิทธิในการคัดคาน

การเก็บรวบรวม ใช เปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตน สิทธิในการขอใหลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคลหรือทำใหเปนขอมูลที่

ไมสามารถระบุตัวบุคคลที่เปนเจาของขอมูลได สิทธิในการขอระงับการใชขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการขอใหดำเนินการใหขอมูล

สวนบุคคลนั้นถูกตองเปนปจจุบันสมบูรณและไมกอใหเกิดความเขาใจผิด และสิทธิรองเรียนในกรณีท่ีผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือ

ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ท้ังนี้ เปนไปตามท่ีกฎหมายที่เก่ียวของกำหนด 

 

5. ระยะเวลาในการเก็บขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลตามขอ 1 ตลอดระยะเวลาตามที่กฎหมายที่เก่ียวของกำหนด และ/หรือ ตามความ

จำเปนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามขอ 2 

 

6. ชองทางการติดตอ 

สำนักเลขานุการบริษัท 

บริษัท อินฟอรเมชั่น แอนด คอมมิวนิเคช่ัน เน็ทเวิรคส จำกัด (มหาชน) 

เลขที่ 393 อาคาร ดี.เค.เจ ชั้น 5 ถนนสุคนธสวัสดิ์ แขวงลาดพราว 

เขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร 10230 

โทรศัพท : 02 553 0755-6 ตอ 521 

อีเมล : icn_companysecretary@icn.co.th 


